附件：  

荣成学院教研室主任工作业绩考核表

（2022年秋）

	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	          

	政治面貌
	
	文化程度
	
	职称
	

	所在部门
	
	教研室名称
	
	职务
	主任/副主任

	分配方法
	（例：0.75，最多为1）
	任职时间
	

	被考核人意见：

                     本人签字：                    年    月    日


	系（部、中心）考核意见：

部门负责人签字（部门公章）：                  年    月    日

	

	工

作

业

绩
	说明：
“工作业绩”应参照《荣成学院系（部）教研室主任岗位职责》填写，体现出对教研室及系部中心的贡献，请勿填写个人教学相关工作。
应包涵以下内容：对部门的贡献、对教研室建设与发展的思考、专业建设与发展、人才培养、课程建设、师资队伍、教材建设、实验室建设、学生未来发展等等。
   对于工作业绩不突出的给予减发津贴，对于没有工作业绩的给予停发津贴，对于不胜任的提议系（部）更换教研室主任。



