	

	

	

	

	

	

	

	


哈尔滨理工大学教师教学质量评价表（2026春季）

	听课人
	
	职务
	
	授课教师
	
	职称
	

	所在院（部）
	
	课程名称
	
	教师到教室时间
	○提前10分钟

	授课班级
	
	授课时间
	月  日 第  大节
	授课地点
	

	应到学生数
	
	实到学生数
	约
	迟到学生数


	约
	早退学生数
	约

	前排就座率
	○约大于等于70%
○约69%-51% 

○约小于等于50%
	学生玩手机、电子产品情况
	○约小于等于15% ○约大于15%

	
	
	学生聊天、吃零食、睡觉等做与上课无关的事情
	○约小于等于15% ○约大于15%

	是否有效管理课堂纪律
	○是  ○否
	
	

	序号
	评价项目
	评价等级

	
	
	优
	良
	中
	及格
	差

	教学态度


	备课充分、内容熟练。教案及课件精要、符合教学大纲要求
	
	
	
	
	

	
	遵守教学纪律，认真组织教学
	
	
	
	
	

	教学能力
	讲普通话、语速适中、表达流畅、不照本宣科
	
	
	
	
	

	
	精神饱满、讲课有感染力，能吸引学生的注意力
	
	
	
	
	

	
	能够师生双向交流、调动学生学习积极性
	
	
	
	
	

	教学设计
	课程目标明确，概念准确、思路清晰、重点突出、难点讲透
	
	
	
	
	

	
	善于启发思维、培养学生分析、解决问题能力和创新精神
	
	
	
	
	

	
	将新的科研成果、行业前沿的技术引入课堂教学，理论联系实际、因材施教，信息量饱满
	
	
	
	
	

	
	板书规整、画图准确、布局合理、恰当使用教学媒体和教具
	
	
	
	
	

	教学效果
	学生注意力集中，听课认真
	
	
	
	
	

	
	课堂气氛活跃，课堂教学具有个性化
	
	
	
	
	

	评价等级                        
	优○   良○   中○   及格○   差○

	特色、优点或值得推广原因
	

	评价或建议
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


注：1.听课人在评价课堂教学时，根据各项评价分数逐项在得分栏内填入分数，相加后得出总分，按得分90%-100%分为“优”、80%-89%分为“良”、70%-79%分为“中”、60%-69%分为“及格”、59%分以下为“差”给出评价等级。优和及格及以下各不超过20%。

2.○、评价等级对应格，打“√”。3. 本表交回学院，由学院负责汇总。
